
 

 

 

CYNGOR SIR 
 

Dydd Iau, 30 Mai 2013  (2.00 o'r gloch) 
 
Gweler ynghlwm os gwelwch yn dda adroddiad wedi cael ei farcio “IDDILYN” I Cyngor Sir 
a oedd heb gyrraedd erbyn yr amser penodol.   
 
 

7    CYNLLUN CYDNABYDDIAETH ARIANNOL I AELODAU  (Tudalennau 1 - 
4) 

 Cyflwyno adroddiad ar y cyd gan y Pennaeth Swyddogaeth (Cyllid) a Phennaeth 
Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro.  
 

9    CYDBWYSEDD GWLEIDYDDOL A PHENODI CYNGHORWYR I 

BWYLLGORAU  (Tudalennau 5 - 8) 

 Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro ar 
adolygiad o’r trefniadau cydbwysedd gwleidyddol ar Bwyllgorau yn dilyn yr etholiad 
llywodraeth leol a gynhaliwyd yn ddiweddar ar 2 Mai 2013 ac ar benodi Cynghorwyr 
i Bwyllgorau.  
 
 
[Nodyn: Mae cydbwysedd gwleidyddol yn berthnasol i grwpiau gwleidyddol 
ac nid i Aelodau digyswllt. Yn y cyfarfod heddiw (gohiriedig), bydd y Cyngor 
yn neilltuo Aelodau a enwir i wasanaethau ar Bwyllgorau yn unol â 
phenderfyniadau eu Harweinwyr Grŵp a byddant yn penodi unrhyw Aelodau 
Digyswllt i seddau ar Bwyllgorau na ellir eu llenwi yn unol â chydbwysedd 
gwleidyddol].  
  
 
Yn syth ar ôl yr uchod, bydd pob Cyfarfod y cyfeirir ato isod yn cwrdd am gyfnod 
byr i benodi ei Gadeirydd a’i Is Gadeirydd (ac eithrio’r Pwyllgor Gwasanaethau 
Democrataidd a gafodd sylw yn Eitem 4 uchod):-  
 
·  Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 
·  Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth 
·  Pwyllgor Archwilio 
·  Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion 
·  Pwyllgor Trwyddedu 
 
[Nodyn: Anfonwyd rhybuddion ar wahân i bob Aelod a’r aelodau cyfetholedig 
ar gyfer y cyfarfodydd uchod].    

Dogfen ir Cyhoedd
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CYNGOR SIR YNYS MÔN  

 

CYFARFOD: CYNGOR SIR 
 

DYDDIAD: 30 MAI 2013 
 

TEITL YR ADRODDIAD: CYNLLUN CYDNABYDDIAETH I AELODAU 2013/14 
 

ADRODDIAD GAN: PENNAETH DROS DRO GWASANAETHAU 
DEMOCRATAIDD A PHENNAETH SWYDDOGAETH 
ADNODDAU  
 

PWRPAS YR ADRODDIAD: PENDERFYNU AR NIFER YR UWCH GYFLOGAU AR 
GYFER 2013/14 
 

 

1.0  CYFLWYNIAD 
 

1.1  Mae’r Taliadau i Aelodau yn cynnwys aelodau cyfetholedig am 2013/14 wedi eu 
pennu gan y Panel Annibynnol ar Gydnabyddiaeth Ariannol (IRP) fel y nodir yn ei 
adroddiad blynyddol (Rhagfyr 2012).  Mae angen adrodd ar y wybodaeth hon i’r 
Cyngor er mwyn cadarnhau nifer yr Aelodau sydd â hawl i uwch gyflog.  Mae gan y 
Cyngor ddisgresiwn ar y nifer o uwch gyflogau hyd at yr uchafswm a osodwyd gan y 
Panel. 

 

1.2  Mae adroddiad yr IRP yn dweud mai uchafswm nifer y Cynghorwyr sy’n gymwys i 
dderbyn uwch gyflog fydd 15.  Mae’r tabl isod yn nodi’r cyflogau i aelodau yn 2013/14 
o safbwynt cyflog sylfaenol, uwch gyflog a chyflogau sifig.  

 

Tâl Sylfaenol £13,175 

Uwch Gyflogau – yn cynnwys Cyflog Sylfaenol: 

Arweinydd (Band 1) £42,300 

Dirprwy Arweinydd (Band 1) £29,820 

Aelodau Eraill y Pwyllgor Gwaith (Band 2) £25,660 

Cadeiryddion Pwyllgor £21,910 

Arweinydd yr Wrthblaid fwyaf £21,910 

Arweinydd Grŵp Gwleidyddol arall * £16,920 

Cadeirydd y Cyngor £19,035 

Is-Gadeirydd y Cyngor £14,805 

 
(* Mae grŵp gwleidyddol arall yn golygu grŵp gwleidyddol ar wahân i’r grŵp sy’n 
rheoli neu grŵp yr wrthblaid fwyaf sy’n cynnwys dim llai na 10% o aelodau’r Cyngor.) 
 

1.3    Ar gyfer 2013/14 mae’r IRP wedi nodi :  
 

 Ni chaniateir talu mwy nag un Uwch Gyflog i bob aelod 

 Ni chaniateir talu Uwch Gyflog a Chyflog Sifig i aelod. 

 Bydd y Cyflog Sylfaenol wedi’i gynnwys ym mhob Uwch Gyflog a Chyflog Sifig. 
 

Eitem 7 ar y Rhaglen
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1.4   Ni all Cynghorydd sy’n derbyn Uwch Gyflog Band 1 a Band 2 dderbyn cyflog gan un 
o Awdurdodau Tân ac Achub Cymru y cafodd ef/hi ei benodi arno. 

 

1.5    Argymhellir bod uwch gyflogau yn daladwy i ddeiliaid y swyddi canlynol yn ystod 
2013/14. 

 
Cadeirydd y Cyngor 
Is-Gadeirydd y Cyngor 
Arweinydd 
Dirprwy Arweinydd 
Aelodau Eraill y Pwyllgor Gwaith (5) 
Cadeirydd y 2 Bwyllgor Sgriwtini 
Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion 
Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio 
Arweinydd yr Wrthblaid Fwyaf 

 
1.6   Yn ystod 2012/13, roedd Cadeirydd y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd yn 

derbyn uwch gyflog.  Efallai y bydd y Cyngor yn dymuno parhau gyda’r arfer hwn yn 
2013/14 gan ddyrannu’r uwch gyflog sydd ar ôl ac ar gael i’r pwrpas hwn. Mae 
opsiynau eraill ar gyfer defnyddio’r lwfans sy’n weddill - gallai gynnwys Arweinydd 
grŵp gwrthblaid arall neu Gadeirydd pwyllgor arall, ond dim ond os nad ydynt yn 
derbyn uwch gyflog arall. 

 

2.0 Taliadau a Lwfansau eraill 
 
2.1  Mae gweddill yr adroddiad hwn yn manylu ar daliadau a lwfansau eraill sy’n daladwy 

fel a bennwyd gan yr IRP. 

 
Ad-dalu Costau Teithio ar gyfer Busnes Swyddogol 

 

2.2   Penderfynodd y Panel na fydd unrhyw newid yn 2013/14 i raddfeydd cynhwysol.  
Bydd graddfeydd cyfredol Cyllid  a Thollau Eu Mawrhydi yn berthnasol. 

 

 45c y filltir – hyd at 10,000 filltir 

 25c y filltir – dros 10,000 milltir 

 5c y cyd-deithiwr y filltir – ychwanegiad cyd-deithiwr 

 24c y filltir – i feiciau modur preifat 

 20c y filltir – i feics 
 

 
Lwfans Cynhaliaeth yn 2013/14 

 

2.3   Mae ad-dalu costau cynhaliaeth i aelodau ac aelodau cyfetholedig yn seiliedig ar  
uchafswm y graddfeydd a nodir isod gan y Panel ar sail hawliadau gyda derbynneb. 
 

 £28 y dydd – lwfans dydd am brydau, yn cynnwys brecwast lle na ddarparwyd 

am hynny yn y taliad dros nos. 

 £150 – aros dros nos – Llundain 

 £120 – aros dros nos – Caerdydd 
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 £95 – unrhyw le arall dros nos 

 £25 – aros dros nos gyda chyfeillion a theulu. 

 

Taliadau Aelod Cyfetholedig 2013/14 
 

2.4   Pennwyd y ffioedd ar gyfer aelodau cyfetholedig (gyda hawliau pleidleisio) gan y 
Panel fel a ganlyn : 
 
 

Aelod Cyfetholedig    Ffi 
 

Cadeirydd     £256 ffi ddyddiol*  
     (£128 ffi hanner diwrnod) 
 
Aelod cyffredin o’r    £226 ffi ddyddiol 
Pwyllgor Safonau sydd hefyd £113 ffi hanner diwrnod 
yn Cadeirio’r Pwyllgor Safonau 
yn ymwneud â Chynghorau 
Tref / Cymuned 
 
 
Aelodau cyffredin o Bwyllgor £198 ffi ddyddiol 
Safonau, Pwyllgorau Sgriwtini £99 ffi hanner diwrnod 
(yn delio â materion addysg  
neu drosedd ac anhrefn) a’r  
Pwyllgor Archwilio. 
 

* Diffinnir cyfarfod llawn fel un sy’n parhau am dros 4 awr, a diffinnir hanner diwrnod 
fel cyfnod hyd at 4 awr. 
 

Lwfans Gofal 
 

2.5   Rhaid hefyd i’r Cyngor dalu i aelodau ac aelodau cyfetholedig yr hyn a elwir yn lwfans 
gofal i ad-dalu treuliau angenrheidiol am ofalu am blant ac oedolion sy’n dibynnu 
arnynt hyd at uchafswm o £403 y mis. 

 
 

3.0   Argymhellion 
 

1. Cadarnhau’r dyraniad o uwch gyflogau i ddeilyddion swyddi yn unol â pharagraff 

1.5 uchod yn 2013/14. 

2. Penderfynu a fydd yr uwch gyflog sy’n weddill ac ar gael yn cael ei ddyrannu i 

Gadeirydd y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd neu i rôl arall sy’n gymwys. 

3. Nodi manylion eraill ar daliadau a lwfansau ar gyfer 2013/14 fel a bennwyd gan yr 

IRP ac a nodwyd yn yr adroddiad hwn. 
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CYNGOR SIR YNYS MÔN  

 

CYFARFOD: CYNGOR SIR 
 

DYDDIAD: 30 Mai 2013 
 

TEITL YR ADRODDIAD: TREFNIADAU CYDBWYSEDD GWLEIDYDDOL YN Y 
CYNGOR 
 

ADRODDIAD GAN: PENNAETH DROS DRO – GWASANAETHAU 
DEMOCRATAIDD 

PWRPAS YR ADRODDIAD: RHOI SYLW I GYDBWYSEDD GWLEIDYDDOL YN 
DILYN ETHOLIAD LLYWODRAETH LEOL AR 2 MAI 
2013 
 

 
 
1.0 Yn dilyn y newidiadau diweddar yn aelodaeth y Grwpiau Gwleidyddol ar ôl yr 

Etholiad, mae angen i’r Cyngor adolygu ei drefniadau cydbwysedd gwleidyddol ar ei 
Bwyllgorau. 

 
2.0 Mae Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 yn nodi’r prif egwyddorion ar gyfer 

cydbwysedd gwleidyddol, sef: 
 
 “(a)  that not all the seats on the body are allocated to the same political group; 
 
 (b)  that the majority of the seats on the body is allocated to a particular political 

group if the number of persons belonging to that group is a majority of the 
Authority’s membership; 

 
 (c)  subject to (a) and (b) above, the number of seats on the ordinary committees of 

a relevant Authority which are allocated to each political group bears the same 
proportion to the total of all the seats on the ordinary committees of that Authority 
as is borne by the number of members of that group to the membership of the 
Authority; and 

 
 (d)  subject to paragraphs (a) to (c) above, that the number of the seats on the body 

which are allocated to each political group bears the same proportion to the number 
of all the seats on that body as is borne by the number of members of that group to 
the membership of the Authority.” 

 
3.0 Mae tabl ynghlwm sy’n amlinellu cydbwysedd gwleidyddol Pwyllgorau’r Cyngor yn 

unol â’r ddeddfwriaeth uchod.  Mae’r tabl yn awr yn dangos y tri grŵp gwleidyddol 
gyda 13,12 a 3 Aelod a’r 2 Aelod nad yw’r rheolau cydbwysedd gwleidyddol yn 
berthnasol iddynt. 

 
4.0 Rhoddwyd sylw i natur pob un o Bwyllgorau’r Cyngor a’r rheini y mae gofynion 

Cydbwysedd Gwleidyddol yn berthnasol iddynt ac maent wedi eu grwpio fel a 
ganlyn:- 

Eitem 9 ar y Rhaglen
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 Sgriwtini:- 

 Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol (10 aelod) 

 Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio (10 aelod) 
 

 Rheoleiddiol:- 

 Cynllunio a Gorchmynion 

 Archwilio 

 Penodiadau 

 Apeliadau 

 Trwyddedau 

 Gwasanaethau Democrataidd 
 

 Pwyllgorau eraill:- 

 Cynllunio ar y Cyd(Cynllun Datblygu Lleol) 

 CYSAG 

 Penodiadau i’r Pwyllgor Safonau 

 AAA 

 Tâl a Graddfeydd 

 Is-Bwyllgor Indemniadau 
 
5.0 Mae cyfanswm o 114 o seddau i’w dyrannu. 
 
6.0 Yn naturiol, onid yw’r symiau’n gweithio allan fel bod cyfanrif o seddau ar gael fel 

cyfanswm, a chyfanrif o seddau ar bob pwyllgor, mae’n anochel y bydd ffracsiynau 
ac ni fydd yn bosib cydymffurfio’n union.  Fodd bynnag, mae angen sicrhau’r 
cydymffurfiaeth orau posib o ran nifer y seddau a ddyrennir, a hynny’n unol â’r 
egwyddorion a amlinellir ym mharagraff 2 uchod. 

 
7.0 Ni all pob grŵp gwleidyddol ar y Cyngor ond dyrannu’r seddau y mae’n eu derbyn 

dan y trefniadau cydbwysedd gwleidyddol i’w aelodau ei hun, ac ni all ddyrannu 
sedd i Gynghorydd nad yw’n aelod o’r un grŵp gwleidyddol. 

 
8.0 Yn unol â’r protocolau rheolaeth wleidyddol, bydd angen i’r Arweinyddion Grwpiau 

ac Arweinydd y Cyngor gyfarfod gyda’r Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd 
Dros Dro cyn y cyfarfod o’r Cyngor i ddarparu rhestr o enwau’r rheini sy’n 
cynrychioli eu grŵp ar y Pwyllgorau unigol a’r Aelodau nad yw’r rheolau 
cydbwysedd yn berthnasol iddynt, ynghyd â’u cynigion ar gyfer pa Gynghorwyr fydd 
yn Cadeirio ac yn Is-Gadeirio pob pwyllgor i baratoi ar gyfer y cyfarfodydd fydd yn 
dilyn yn syth ar ôl y cyfarfod o’r Cyngor ar 30 Mai 2013 i ethol Cadeiryddion ac Is-
Gadeiryddion i bwyllgorau. 

 
9.0 Er nad yw gofynion cydbwysedd gwleidyddol yn berthnasol i’r Pwyllgor Safonau, 

mae angen i’r Cyngor benodi 2 Aelod Etholedig i wasanaethu ar y Pwyllgor hwnnw 
am dymor y Cyngor. 
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10.0 Argymhellion:- 
 
 Gofynnir i’r Cyngor: 
 

(i) nodi’r trefniadau cydbwysedd gwleidyddol priodol newydd a’r nifer o seddau 
a roddir i bob Grŵp dan Ddeddf Llywodraeth Leol a Thai 1989, a nifer y 
seddau a roddir yn ôl trefn ac arfer i’r Aelodau nad yw’r rheolau cydbwysedd 
gwleidyddol yn berthnasol iddynt. 

 
(ii) cytuno’r cyfanrif o seddau a rennir i’r Aelodau nad yw’r gofynion cydbwysedd 

gwleidyddol yn berthnasol iddynt, a bod yr Arweinyddion Grwpiau ac 
Arweinydd y Cyngor yn penderfynu ar ddyraniad y seddau hynny i’r Aelodau 
hynny (trwy gytundeb lle mae modd gwneud hynny). 

 
(iii) cadarnhau enwau’r Aelodau sy’n eistedd ar y pwyllgorau a nodir isod fel bod 

modd paratoi ar gyfer y cyfarfodydd i ethol Cadeiryddion ac Is-Gadeiryddion 
ac a gynhelir yn syth ar ôl y cyfarfod hwn: 

 

 Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio 

 Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 

 Pwyllgor Archwilio  

 Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion 

 Pwyllgor Trwyddedu 
 

(iv) mewn perthynas â’r Pwyllgorau eraill y manylir arnynt yn yr atodiad i’r 
adroddiad hwn, Arweinyddion Grwpiau i ddarparu manylion am aelodaeth y 
Pwyllgorau hynny i’r Rheolydd Gwasanaethau Pwyllgor cyn gynted ag y bo 
modd. 

 
(v) penodi dau Aelod i wasanaethu ar y Pwyllgor Safonau am dymor y Cyngor 

hwn yn unol â pharagraff 9 uchod. 
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